
不祥事防止対策の取組について 

つくばみらい市立伊奈東小学校 

 

本校では、教職員一人一人が高い倫理観と使命感をもって職務に当たり、児童が安心・安全に学校生活を

送ることができる環境を整えるため、不祥事の根絶に向けた取組を組織的・計画的に進めております。茨城

県教育委員会の令和８年度重点テーマ「重点対策４つの不祥事類型をゼロに！」（飲酒運転、体罰、盗撮、

わいせつ行為）を踏まえ、次のとおり取り組んでまいります。 

１ 基本方針 

・全教職員（会計年度任用職員等を含む）が、不祥事を「自分事」として捉える意識を高める。 

・服務規律の確保により、児童が安心・安全に過ごせる学校環境を構築する。 

・組織としての連携を強化し、風通しの良い職場づくりを推進する。 

２ 主な取組 

・月１回（年間１０回 ※８月・３月を除く）、各回２０分程度の校内コンプライアンス研修を実施し、事

例検討やロールプレイ等の参加型手法により全教職員が主体的に学ぶ機会とする。研修末の「ワンアクシ

ョン宣言」（明日からできる具体的な行動を一人一人が決めて宣言する取組）を通じて、日常の行動変容

につなげる。 

・管理職（校長・教頭）による校内の定期的な見回り・点検を実施し、教育活動の状況や校内の安全につい

て日常的に把握する。 

・全教職員による定期的な安全点検を実施し、教室・更衣室・校舎内外の不審物や危険箇所の早期発見と環

境整備に努める。 

３ 年間研修計画 

時 期 テ ー マ ねらい・主な内容 

４月 県重点テーマの周知と意識確認 年間計画の確認と「自分事」としての意識づけ 

５月 飲酒運転の根絶 事例検討と飲酒習慣のセルフチェック 

６月 体罰・不適切指導の防止 アンガーマネジメント（６秒ルール）の実践 

７月 わいせつ行為の防止 児童との適切な距離・接し方の再確認 

９月 盗撮防止と校内環境整備 校内の環境点検と「見える化」 

１０月 個人情報保護と情報セキュリティ 個人情報の適正な管理と漏洩防止 

１１月 学校徴収金等の適正処理 公金等取扱いルールの再確認 

１２月 風通しの良い職場づくり 報告・連絡・相談の促進と相談窓口の周知 

１月 保護者・地域との信頼構築 信頼回復に向けた取組の協議 

２月 年間振り返りと次年度への展望 取組成果と課題の共有 

４ 保護者・地域の皆様へ 

教職員一人一人が責任と自覚をもって職務に当たることが、児童の健やかな成長と、保護者・地域の皆様

からの信頼の基盤であると考えております。お気づきの点等がございましたら、学校までご連絡くださいま

すようお願い申し上げます。 

 

つくばみらい市立伊奈東小学校   

電話 ０２９７－５８－５１２３ 

教頭 中村 肇 


