
令和８年度コンプライアンス研修年間計画 
つくばみらい市立伊奈東中学校   

コンプライアンス推進委員会 

 

コンプライアンス（ミニ研修・ロング研修・定期点検）計画 

  原則：毎月１回、職員会議の際に１０分～１５分程度の時間でミニ研修を実施 

毎月１回、安全点検時にて不審なカメラの定期点検を実施 

  ※必要に応じて伝達等の研修の機会を特設する 

期  日 内   容 （ 方 法 ） 担 当 

4 月１日（水） 

（実施済み） 

・教育公務員としての自覚の確認 

・コンプライアンス遵守の意識について 

・学校での金銭の取り扱いについて 

・体罰の防止について 

校⾧ 

 

教頭 

４月２日（木） 

（実施済み） 

・コンプライアンス（自動車の運転等に関する）研修 

 飲酒運転の撲滅→「飲酒運転の根絶に向けた確認書」の提出

（本人から学校⾧へ） 

交通事故の防止と起きてしまったときの対応について 

（連絡先と連絡方法の確認）     

教頭 

4 月６日（月） 

（実施済み） 

・不審なカメラの定期点検 

・個人情報の保護に関する研修 

 テストの実施・採点・返却の校内ルールの確認 

 生徒等の個人情報を持ち出さない 

生徒等の個人情報を個人保有しない     

（確認研修） 

全職員 

教務主任 

４月７日（火） 

（実施済み） 

・管理職による施設内総点検実施（不審なカメラ対策） 校⾧ 

教頭 

4 月 24 日（金） 

（実施済み） 

・令和 8 年度不祥事防止重点テーマについての確認 

・教職員による不祥事の根絶について 

令和 8 年度の処分事例から学ぶ（事例研修） 

教頭 

５月１日（金） ・不審なカメラの定期点検 全職員 

５月 11 日（月） ・体罰の防止に関する研修 

 アンガーマネジメント 

 体罰防止の動画を用いた研修 

教頭 

５月２９日（金） ・第１回管理職研修会における指導事項の伝達 校⾧ 

６月１日（月） ・不審なカメラの定期点検 全職員 



６月８日（月） ・定期テスト等個人情報の取り扱いについての研修 教務 

７月１日（水） ・不審なカメラの定期点検 全職員 

７月 13 日（月） 

 

・学校徴収金の取り扱いについて過去の事例から学ぶ。 

（学校徴収金取扱規程についての全体研修） 

・夏季における教職員の事故防止及び学校安全管理について 

事務係⾧ 

 

教頭 

８月 21 日（金） ・不審なカメラの定期点検 

・生徒との正しい距離感覚についての研修 

・風通しの良い職場にするための人間関係づくり  

（ロング 50 分） 

全職員 

SC 

８月 31 日（月） ・管理職による施設内総点検実施（不審なカメラ対策） 校⾧ 

教頭 

９月 14 日（月） ・個人情報（生徒の成績関係）の取り扱いに関する研修 

・評価等に関する確認 

教務主任 

10 月１日（木） ・不審なカメラの定期点検 全職員 

10 月 13 日（火） ・セクハラ等及び性犯罪について 

 予防策を考え、撲滅標語を作成する。 

ボトムアッ

プ 

11 月 2 日（月） ・不審なカメラの定期点検 全職員 

11 月 12 日（木） ・第 2 回管理職研修会における指導事項の伝達 校⾧ 

11 月 9 日（月） ・飲酒運転及び酒気帯び運転の撲滅について 

飲酒運転の未然防止策を考える 

ボトムアッ

プ 

12 月 1 日（火） ・不審なカメラの定期点検 全職員 

12 月 14 日（月） ・懲戒処分の規定と処分を受けたときに被る不利益に関する資料

をもとに懲戒処分を受けるような行いをしない意識を高める 

ボトムアッ

プ 

１月 7 日（木） ・不審なカメラの定期点検 

・管理職による施設内総点検実施（不審なカメラ対策） 

全職員 

校⾧ 

教頭 

１月 18 日（月） ・体罰の防止について ボトムアッ

プ 

２月１日（月） ・不審なカメラの定期点検 全職員 

２月 15 日（月） ・1 年間のコンプライアンス研修を資料及びコンプライアンスブ

ックをもとに振り返る。           （全体研修） 

教頭 

3 月 1 日（月） ・不審なカメラの定期点検 全職員 

3 月 10 日（水） ・年度末年度初めの適切な指導について 校⾧ 

教頭 


