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定期点検においては、新技術等の活用目標を今後 10 年で 6 橋とし、約 60 万円のコスト縮減を

目指します。 

補修工事においては、新技術等の活用目標を今後 10 年で 2 橋とし、約 60 万円のコスト縮減を

目指します。（コストはＬＣＣベース） 

また、橋梁の集約化・撤去に関しては、今後 10 年間で 1 橋とし、約 140 万円のコスト縮減を

目指します。 

 

 

  

R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
（106橋） （78橋） （24橋） （69橋） （30橋） （106橋） （78橋） （24橋） （69橋） （30橋）

- - - ● ● ● ● ● ● ●
（-） （-） （-） （1橋） （6橋） （2橋） （2橋） （3橋） （3橋） （8橋）

● ● - ● - ● ● ● ● ●
（1橋） （5橋） （-） （3橋） （-） （1橋） （6橋） （2橋） （1橋） （3橋）

　※：実施にあたっては、社会情勢の変化や計画の進捗状況に合わせ必要に応じて随時見直しを行いながら進めていきます。

対策の内容・時期

定期点検

補修設計

補修工事

年度

項目

R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

● ● ● ● ● ●
（1橋） （1橋） （1橋） （1橋） （1橋） （1橋）

● ●
（1橋） （1橋）

●
（1橋）

内容・時期

新技術等の活用
（定期点検）

新技術等の活用
（補修工事）

集約化・撤去

年度

項目

表 6.1 修繕計画表（10 年間） 

表 6.2 新技術等の活用及び集約化・撤去に関する短期的な目標値について 
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橋梁長寿命化修繕計画策定による事業効果を検証するため、今回計画した「長寿命化型管理」

（＝長寿命化修繕計画による管理）と「従来型管理」（＝橋梁の耐用年数で架替え）について、

今後 50 年間に必要とされる維持管理コストの比較を行いました。 

その結果、架替えを前提とした「従来型管理」から「長寿命化型管理」に転換することで、

維持管理に係る事業費を大幅に縮減できることが確認できました。また、今後は定期点検や補

修工事において新技術等を積極的に活用することにより、更なるコスト縮減を目指します。 

また、図 7.1 事業費の比較で示したコスト縮減に加え、2069 年度までに橋梁の集約化・撤去

を 5 橋行うことを目標とし、約 700 万円のコスト縮減を目指します。 

長寿命化型の維持管理を行うことにより、橋梁の健全度を高い状態に保つことが可能となる

ため、長期に渡り安全性も確保できます。 

 

 

図 7.1 事業費の比較 

 

 

表 7.1 コスト縮減効果 

管理方法 累計事業費（50 年間） コスト縮減効果（①-②） 

①従来型管理 

（架替え更新型） 

１１０．３億円  
（100％）  

 

８６．４億円  

（約 1.73 億円／年） ②長寿命化型管理 
２３．９億円  

（22％）  

  

７．長寿命化修繕計画による効果 
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令和元(2019)年度の橋梁長寿命化修繕計画の改訂にあたり、以下の学識経験者の方に貴重な

ご意見をいただき、計画に反映いたしました。 

 

 

茨城大学 大学院理工学研究科 都市システム工学専攻 

 教授 原田 隆郎（工学博士） 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

８．意見聴取した学識経験者 

写真 8.1 意見聴取会の状況 

＜第 1 回意見聴取会＞ ＜第 2 回意見聴取会＞ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

つくばみらい市橋梁長寿命化修繕計画【令和元年度改訂】 
 

 

発 行／令和２年３月（令和４年度一部更新） 

発行者／つくばみらい市 都市建設部 建設課 

     〒３００－２４９２ 

茨城県つくばみらい市加藤２３７番地（谷和原庁舎） 

     電話 ０２９７－５８－２１１１（代表） 

 


