
 

１ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合  

   

令和５年４月１日現在  

 部長・参事 課長・事務局長 課長補佐・事務局長補佐 計 

区 分 総数 

（人） 

うち 

女性 

（人） 

女性 

比率 

（％） 

総数 

（人） 

うち 

女性 

（人） 

女性 

比率 

（％） 

総数 

（人） 

うち 

女性 

（人） 

女性 

比率 

（％） 

総数 

（人） 

うち 

女性 

（人） 

女性 

比率 

（％） 

市長部局 8 0 0 26 3 11.5 43 12 27.9 77 15 19.5 

議会事務局 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 

農業委員会事務局 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 

教育委員会事務局 1 0 0 3 0 0 15 4 26.7 19 4 21.1 

 100 19 19.0 

    

 

 ２ 男女別育児休暇取得率・平均取得期間 

 

                                 令和６年１月１日現在                            

 育児休暇対象者

（人） 

育児休暇取得者 （人） 取得率 

（％） 

平均取得期間

（月）  うち育児休暇中 うち復帰者 

男性 22 8 1 7 36.3 3ヶ月 

女性 23 23 13 10 100 1年 7ヶ月 

 

   

 ３ 男性の配偶者出産休暇等の取得率・平均取得日数 

 

     

令和４年度中

に配偶者が出

産した男性職

員数（人） 

配偶者出産休暇 

 

※妻が出産するため病院に入院する等の日か

ら当該出産日後 2 週間を経過する日までの期

間内における 2 日の範囲の期間 

育児参加のための休暇 

 

※出産予定日 6週間前の日から当該出産の日後 1年

を経過するまでの期間において、当該出産に係る子

を養育する職員がこれらの子の養育のため勤務し

ないことが相当であると認められるとき、当該期間

内における 5 日の範囲内の期間 

取得者（人） 取得率（％） 平均取得日数

（日） 

取得者（人） 取得率（％） 平均取得日数

（日） 

9 6  67 1.7 7 78 4.9 

  

    


