
問 谷和原庁舎議会事務局（内線 6202）

※会期日程は議会運営委員会で協議され、
定例会初日の本会議で決定されますので、
変更になる場合があります。事前に議会事
務局までお問い合わせください。

期日 会議 内容
3 月 1 日㈮ 本会議 正副議長の選挙、常任委員会委員

の選任など

臨時会日程

期日 会議 内容
3 月 5 日㈫ 本会議 開会、議案の上程および説明

3 月 6 日㈬
本会議 議案の委員会付託
委員会 予算決算常任委員会

3 月 7 日㈭ 委員会 予算決算常任委員会
3 月 8 日㈮ 委員会 予算決算常任委員会
3 月 11 日㈪ 委員会 予算決算常任委員会
3 月 12 日㈫ 委員会 総務常任委員会
3 月 13 日㈬ 委員会 経済常任委員会
3 月 14 日㈭ 委員会 教育民生常任委員会
3 月 15 日㈮ 委員会 予算決算常任委員会（補正予算）
3 月 18 日㈪ 本会議 一般質問
3 月 19 日㈫ 本会議 一般質問
3 月 21 日㈭ 本会議 一般質問

3 月 22 日㈮ 本会議 委員長報告、質疑、討論、採決、
閉会

定例会日程

人事行政の
運営状況

令和4年度

分限処分：7件（心身の故障による休職）　　懲戒処分：0件

分限処分および懲戒処分の状況

給与の状況

職員数 給料・手当 期末勤勉手当 合計 給与/人
423人 1,812,560 583,980 2,396,540 5,666

①給与支給総額（令和４年度決算額） （千円）

職種 初任給 平均年齢 平均給料月給

行 政 職
大卒　 185,200円
短大卒 167,100円
高卒　 154,600円

41.7歳 301,427円

技 能 労 務 職
高卒　 151,900円
中卒　 143,800円

59.0歳 265,200円

②初任給、平均年齢、平均給料月額（令和５年１月１日現在）

令和2年度 令和3年度 令和4年度
97.8 97.4 97.2

【過去３年間のラスパイレス指数】
国の平均給料月額を 100 とした場合の地方公共
団体の給料水準を示したものです。

区分 給料・報酬月額 期末手当支給割合
市 長 （

給
料
）

821,000

6月期：1.65月分

12月期：1.65月分

計：3.30月分

副 市 長 650,000
教 育 長 606,000
議 長 （

報
酬
）

426,000
副 議 長 384,000
議 員 362,000

③特別職の報酬など （円）

第 1回市議会臨時会・定例会日程
令和６年

任期満了に伴うつくばみらい市議会議員一般選挙が２月４日
に行われ、即日開票の結果、18 人の市議会議員が決定しま
した。当日の有権者数は 4 万 2,710 人で、投票者総数は 2
万 573 人、投票率は 48.17％でした。

つくばみらい市議会議員
一般選挙の結果

問 選挙管理委員会（伊奈庁舎総務課内）（内線 2105）

詳しくは
こちら

　氏名 党派名 得票数
当 伊藤　まさみ 　　　無所属 1,977
当 本間　まゆみ 　　　公明党 1,496
当 小林　よしこ 　　　無所属 1,402
当 マクキム　洋子 　　　無所属 1,173
当 中島　まさひと 　　　無所属 1,048
当 直井　せいみ 　　　無所属 1,020 .399
当 飯村　ゆういち 　　　無所属 967
当 守谷　ともあき 　　　無所属 927
当 前嶋　りゅうのすけ 　　　無所属 880
当 岡本　まさひろ 　　　公明党 834
当 かねがえ　レオナ 　　　無所属 830
当 吉田　としゆき 　　　無所属 811
当 古川　よし枝 　　　日本共産党 766
当 中山　おさむ 　　　無所属 763
当 松本　じょうじ 　　　無所属 746
当 豊島　まもる 　　　無所属 700
当 高木　ひろふさ 　　　無所属 686
当 直井　たかひろ 　　　無所属 680 .600

さかもと　けいじ 　　　日本維新の会 659
なかむら　豊 　　　無所属 605
関　秀行 　　　つなぐみらい党 500
おおかねまさ　友介 　　　日本共産党 497
田中　みな 　　　国民民主党 402

無効票 203
※得票数の小数点以下の表記は、「同じ氏（姓）」または「同
じ名」の候補がいた場合に、「氏」「名」のみ記載された投票
を、得票数の割合に応じて按

あんぶん
分したものです。

詳しくは
こちら

「つくばみらい市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、
人事行政の公平性と透明性を高めるため、職員の任免や給与・勤務条件な
どの人事行政の運営状況を公表します。問 伊奈庁舎総務課（内線2102）

問 つくばみらい市役所（代表）　☎0297 ‐ 58 ‐ 21118


