
22－広報つくばみらい11月号（No.44）－

個性と能力を生かす社会へ
～男女共同参画コラム～

【 

子
育
て
経
験
で
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ
！

　
　
社
会
で
の
活
躍
に
再
チ
ャ
レ
ン
ジ
！
】

Vol.4

　市では、20年後のまちづくりに関する目標や将来像を定める「つくば
みらい市都市計画マスタープラン（案）」および「ラブホテル建築等規制
条例（案）」へのご意見を募集します。

聴かせてください！ 

  あなたの 意見
【
意
見
を
提
出
で
き
る
方
】

　

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
方

が
、
意
見
を
提
出
で
き
ま
す
。

・
市
内
に
住
所
が
あ
る
方

・
市
内
に
事
務
所
ま
た
は
事
業
所
が

　

あ
る
方

・
市
内
の
事
務
所
ま
た
は
事
業
所
に

　

勤
務
し
て
い
る
方

・
市
内
の
学
校
に
在
籍
し
て
い
る
方

【
意
見
募
集
期
間
】

●
都
市
計
画
マ
ス
タ
ー
プ
ラ
ン（
案
）

　

11
月
27
日
㈮
～
12
月
26
日
㈯

●
ラ
ブ
ホ
テ
ル
建
築
等
規
制
条
例（
案
）

　
11
月
19
日
㈭
～
12
月
18
日
㈮

【
閲
覧
で
き
る
場
所
】

　

次
の
場
所
で
閲
覧
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

・
伊
奈
庁
舎　

市
民
窓
口
課

・
谷
和
原
庁
舎　

都
市
計
画
課

・
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

http://w
w

w
.city.tsukubam

irai.lg.jp/

sec/hisyo-koutyou/pabkom
e/09.

htm【
意
見
の
提
出
方
法
】

　

閲
覧
場
所
に
設
置
し
て
あ
る
そ
れ

ぞ
れ
の
意
見
提
出
用
紙
を
、
都
市
計

・
市
に
対
し
て
納
税
義
務
が
あ
る
方

・
プ
ラ
ン
案
ま
た
は
条
例
案
に
利
害

　

関
係
を
有
す
る
方

画
課
ま
で
郵
送
、
フ
ァ
ッ
ク
ス
、
ま

た
は
閲
覧
場
所
へ
直
接
持
参
す
る

か
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
提
出
し

て
く
だ
さ
い
。

●
提
出
・
問
い
合
わ
せ
先

谷
和
原
庁
舎
都
市
計
画
課

（
〒
３
０
０
︲
２
４
９
２　

つ
く

ば
み
ら
い
市
加
藤
２
３
７
）　

☎
58

︲
２
１
１
１
（
内
線
８
１
６
１
）
FAX 

52
︲
６
０
２
４

　市における道路、公園、下水道、
土地利用のあり方など、20年後の都
市計画やまちづくりについての目標
および将来像を定めるものです。今
後の都市づくりにかかわる各種事業
や、計画についての共通の指針とな
ります。

【都市計画マスタープラン】

　【ラブホテル建築等規制条例】
　市民の良好な生活環境の保全および
青少年の健全な育成を図るために制定
するものです。
　本年7月から８月にかけて意見募集
を実施しましたが、その後の関係機関
との協議により、一部修正が生じたた
め、再度意見を募集します。
◆修正内容（概要）
   ラブホテル建築等の禁止区域
　修正前…市内全域
　修正後…都市計画法第８条第１項第
　　　　　１号に規定する商業地域以
　　　　　外の地域 

　

子
育
て
が
一
段
落
し
た
あ

と
、
も
う
一
度
働
き
た
い
と

思
う
女
性
は
た
く
さ
ん
い
ま

す
。
子
育
て
の
経
験
は
、
そ

の
人
の
キ
ャ
リ
ア
に
と
っ
て

無
駄
に
は
な
り
ま
せ
ん
。
ひ

と
り
の
人
間
を
産
み
育
て
る

経
験
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
仕

事
に
も
プ
ラ
ス
に
つ
な
が
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
結
婚
や
出
産
を
理

由
に
会
社
を
辞
め
た
人
を
、

再
雇
用
す
る
制
度
を
設
け
る

企
業
も
出
て
き
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
は
、「
自
分
で
会
社

を
立
ち
上
げ
よ
う
！
」
と
、

起
業
し
た
り
す
る
女
性
も
増

え
て
い
ま
す
。

　

子
育
て
を
通
じ
て
社
会
に
貢

献
す
る
だ
け
で
な
く
、
こ
れ
ま

で
受
け
た
教
育
、
経
験
、
そ
し

て
個
性
を
い
か
し
て
、
自
分
の

で
き
る
こ
と
か
ら
社
会
に
貢
献

す
る
こ
と
で
、
よ
り
深
い
生
き

が
い
が
見
出
せ
る
よ
う
に
な
り

ま
す
。

　

内
閣
府
で
は
、
や
る
気
を
出

し
て
活
躍
し
た
い
と
考
え
て

い
る
女
性
を
応
援
す
る
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
サ
イ

ト

」（http://w
w

w
.gender.

go.jp/e-challenge/

）
を
開

設
し
て
い
ま
す
。
ど
う
ぞ
ご
利

用
く
だ
さ
い
。

　

い
く
つ
に
な
っ
て
も
、
チ
ャ

レ
ン
ジ
精
神
を
忘
れ
ず
に
！

　育児・介護休業法が改正され、次のとお

り段階的に施行されます。

【平成21年９月30日施行】
①育児休業などに係るトラブル解決のた

め、都道府県労働局長による紛争解決援助

制度 が利用できます。

②法違反に対する勧告に従わない場合の公

表制度や、虚偽の報告などをした企業に対

する過料制度が設けられました。

【平成22年４月１日施行】　
　育児休業などに係るトラブルについて、

調停委員による調停制度が利用できます。

【「平成21年７月１日から１年以内の政令
で定める日」から施行】
①３歳までの子を養育する労働者は、「短時

間勤務制度」および「所定外労働（残業）

の免除制度｣が利用できます。

②子の看護休暇制度が拡充されます。

③男性の育児休業の取得促進のため制度が

見直されます。

④要介護状態の家族を介護する労働者は介

護休暇を取得できます。

※一部の企業は、①④は「平成21年７月１日か
ら３年以内の政令で定める日」から適用
　  茨 城 労 働 局 雇 用 均 等 室 ☎ ０ ２ ９‐
２２４‐６２８８
茨 城 労 働 局 ホ ー ム ペ ー ジ(http://www.
ibarakiroudoukyoku.go.jp)

問

育児・介護休業法が変わります！


