
初任給（※１）
【単位：円】

上昇率 地域手当
期末勤勉
手当月数

ラスパイレス
指数（※２）

平成18年度 170,200 - 3% 4.45 96.1

平成19年度 172,200 1.18% 3% 4.50 97.7

平成20年度 172,200 - 3% 4.50 97.5

平成21年度 172,200 - 3% 4.15 97.5

平成22年度 172,200 - 3% 3.95 97.6

平成23年度 172,200 - 3% 3.95 97.7

平成24年度 172,200 - 3% 3.95 106.4（98.3）

平成25年度 172,200 - 3% 3.95 106.9（98.7）

平成26年度 174,200 1.16% 3% 4.10 98.7

平成27年度 176,700 1.44% 5% 4.20 97.8

平成28年度 178,200 0.85% 6% 4.30 97.7

平成29年度 178,200 - 6% 4.30 －

１　最高級号給者及び部長級職員（平均）の総支給額（平成29年度見込）

級号給 月　額 月　額※
（1.5％減額後）

諸手当※
（月額）

期末勤勉手当 支給総額

最高級号給者 7-51 440,600 437,143 123,137 2,420,718 9,144,078

部長級平均 － 434,150 428,623 118,919 2,323,643 8,894,145

※　1.5％減額後の月額は、現給保障額（443,800円）より減額

※　諸手当は、管理職手当、地域手当（６％）、扶養手当

２　特別職総支給額（平成29年度見込額）

期末手当

市長 2,769,487

副市長 2,160,275

教育長 2,018,250

３　特別職との差額　※表示額は特別職から見た差額

最高級号給者

部長級平均

平成18年度 3.35 平成23年度 2.95 平成28年度 3.25

平成19年度 3.35 平成24年度 2.95 平成29年度 3.25

平成20年度 3.35 平成25年度 2.95

平成21年度 3.10 平成26年度 3.10

平成22年度 2.95 平成27年度 3.15

2,767,342 202,130 -395,895

●特別職期末手当率推移

市長 副市長 教育長

2,517,409 -47,803 -645,828

741,000 11,661,487

578,000 9,096,275

540,000 8,498,250

●一般職員の初任給等推移

※１　４大卒者の初任給

※２　平成24・25年度（　）内数値については、国家公務員の時限的な（2年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置が無いとした場合の値

●最高級号給職員の給与総額（見込）及び特別職との差額

月額 支給総額
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